Муниципальное общеобразовательное учреждение

средняя общеобразовательная Урывская школа
Каменского района Ростовской области.

Приказ

от 31.10. 2008 года                                                                                                                         № 183
О введении новой  оплаты труда работников
 образовательного учреждения с 01.01.2009 г.
На основании областного закона от 3.10.2008 г. № 91 ЗС «О системе оплаты труда работников государственных учреждений», в соответствии с Постановлением Главы Каменского района от 31 октября 2008 года № 1177 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Каменского района»в целях усиления материальной заинтересованности работников МОУ СО Урывской школы в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг и росте квалификации

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Перейти на новую систему оплаты труда работников школы с 01.01.2009 года.

2. Утвердить рабочую группу по разработке необходимых локальных актов (Положение об оплате труда, Критерии оценки деятельности работников школы) и изменений в существующие локальные акты (Устав, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Трудовые договоры) в следующем составе:

· Некрасова М.С., директор школы – руководитель группы;

· Светлова Л.Г., заместитель директора по учебной работе ;

· Кирповская Н.Н., заместитель директора по воспитательной работе;
· Макаркина Г.Б.., бухгалтер;

· Иващенкова Е.Н., председатель ПК.

3. Утвердить План мероприятий по переходу на новую систему оплаты труда (Приложение).

4. Отменить 31.12.2008 года Положение о доплатах и надбавках, Положение о премировании и все действующие на этот день приказы об оплате труда.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор школы ______________ М.С. Некрасова
С приказом ознакомлены и согласны:
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Подпись

	1. 
	Аленевский Евгений Юрьевич
	

	2. 
	Бородина Татьяна Ильинична
	

	3. 
	Золотовская Ольга Александровна
	

	4. 
	Иващенкова Елена Николаевна
	

	5. 
	Кирповская Надежда Николаевна
	

	6. 
	Кистанова Любовь Николаевна
	

	7. 
	Костюченко Александра Григорьевна
	

	8. 
	Некрасова Марина Станиславовна
	

	9. 
	Бодрухина Екатерина Андреевна
	

	10. 
	Лазарева Любовь Николаевна
	

	11. 
	Михайличенко Ирина Алексеевна
	

	12. 
	Новикова Мария Николаевна
	

	13. 
	Пащенко Галина Анатольевна
	

	14. 
	Светлова Любовь Григорьевна
	

	15. 
	Скачкова Лариса Николаевна
	

	16. 
	Целютина Ирина Ивановна
	

	17. 
	Чеботарев Виталий Алексеевич
	

	18. 
	Чеботарева Марина Владимировна
	

	19. 
	Яремко Тамара Николаевна
	

	20. 
	Степина Галина Алексеевна
	

	21. 
	Щегрова Дарья Анатольевна
	

	22. 
	Козина Наталья Борисовна
	

	23. 
	Градобоева Н.В. 
	

	24. 
	Гончарова И.А.
	

	25. 
	Логачева О.К.
	

	26. 
	Курган И.В.
	

	27. 
	Тюрина М.Ф.
	

	28. 
	Багмут Т.В.
	

	29. 
	Новиков Н.М.
	

	30. 
	Политов А.
	

	31. 
	Горшколепова Н.В.
	

	32. 
	Политова Н.Я.
	

	33. 
	Власова Н.
	

	34. 
	Еременко В.Г.
	

	35. 
	Берлизов А.А.
	

	36. 
	Козорезов А.А.
	

	37. 
	Григорьев Н.И.
	


Приложение 

к приказу №183 от 31.10.2008 г.

План мероприятий

по переходу на новую систему оплаты труда

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения

	1
	Разработка локальных актов:

· Положение об оплате труда,


	Рабочая группа 
	31.10.2008 г.

	2
	Разработка изменений в локальные акты:

· Коллективный договор,

· Правила внутреннего трудового распорядка,

· Трудовой договор
	Рабочая группа 
	31.12.2008 г.

	3
	Предоставление разработанных локальных актов и дополнений к локальным актам директору школы
	Рабочая группа 
	31.12.2008 г.

	5
	Внесение изменений в Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка
	Директор, председатель ПК
	1.01.2009 г.

	6
	Утверждение Положения об оплате труда 
	Директор
	1.01.2009 г.

	7
	Подготовка дополнительных соглашений к трудовым договорам
	Зам. директора  по УВР
	31.12.2008 г.

	8
	Письменное уведомление каждого работника о переходе на отраслевую (новую) систему оплаты труда
	Председатель ПК
	31.10.2008 г.

	10
	Расчет новых должностных окладов (ставок заработной платы) всех работников школы
	Заместитель директора по УР бухгалтер
	31.10.2008 г.

	11
	Утверждение должностных окладов (ставок заработной платы) по отраслевой (новой) системе оплаты труда всех работников школы
	Директор
	31.10.2008 г.

	12
	Письменное уведомление об увольнении 31.12.200_ г. каждого работника, не согласного с переходом на отраслевую (новую) систему оплату труда
	Директор
	31.10.2008 г.

	13
	Заключение дополнительных соглашений с каждым работником, который согласен с переходом на отраслевую (новую) систему оплаты труда
	Директор
	31.12.2008 г.

	14
	Подготовка новых вариантов трудовых договоров
	Зам. директора по УВР
	31.10.2008 г.


